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IHRE PASSENDEN EFFIZIENZHEBEL

Lassen Sie uns unverbindlich darüber sprechen, wie Sie Ihre Bremsen lösen können!

Fehlende Klarheit über 

Ziele & Strategie

"Silo-Denken" lähmt die 

Zusammenarbeit

Manuelle Routineaufgaben 

kosten wertvolle Zeit

Unklare Prozesse & lange 

Entscheidungswege

Träge Reaktion auf neue 

Anforderungen

Ein Strategie-Workshop schafft ein gemeinsames Verständnis 

und fokussiert Ihre Mannschaft auf die  wirklich wichtigen Ziele

Eine neutrale Moderation und die Visualisierung gemeinsamer 

Prozesse helfen, Barrieren abzubauen und Synergien zu schaffen

Eine Wertstromanalyse identifiziert schnell solche Zeitfresser 

und zeigt auf, wo digitale Tools oder Prozessanpassungen den 

größten Nutzen bringen

Klare Prozess-Definitionen und die Festlegung von 

Verantwortlichkeiten sorgen für reibungslose Abläufe und 

schnelle Entscheidungen

Die Implementierung agiler Methoden (z.B. Scrum)  etabliert 

kurze Iterationen, schnellere Feedbackschleifen und die nötige 

Anpassungsfähigkeit

Bremse Hebel

Fehlende Klarheit über Ziele & Strategie: Ohne klares Ziel läuft das Team in verschiedene 

Richtungen und Energie verpufft

"Silo-Denken" lähmt die Zusammenarbeit: Abteilungen arbeiten gegeneinander statt miteinander, 

was zu Doppelarbeit und Verzögerungen führt

Manuelle Routineaufgaben kosten wertvolle Zeit: Mitarbeiter verbringen Stunden mit wiederkehrenden 

Aufgaben, die leicht automatisiert werden könnten

Unklare Prozesse & lange Entscheidungswege: Niemand weiß genau, wer verantwortlich ist, was zu 

langen Wartezeiten und Frustration führt

Träge Reaktion auf neue Anforderungen: Starre Pläne und lange Entwicklungs-zyklen machen es 

schwer, flexibel auf veränderte Kundenwünsche oder neue Marktgegebenheiten zu reagieren
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